
Захирлын ......... оны ......дугаар   сарын ........-ны  

өдрийн....... дугаар тушаалын    хавсралт 

 

  

 

ХААИС-ИЙН ХАРЬЯА ТӨВ АЙМАГ ДАХЬ ПОЛИТЕХНИК КОЛЛЕЖИЙН  

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН БОДЛОГО 

 

Нэг.Нийтлэг үндэслэл 

 

1.1 Политехник коллежийн хүний нөөцийн бодлого нь Монгол хөдөлмөрийн тухай 

хууль, төрийн албаны тухай хууль, төсвийн тухай хууль,нийтийн албанд нийтийн хувийн 

ашиг сонирхлыг зохицуулах ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай, ёс зүйн  

журмыг  үндэслэсэн хүний нөөцийн талаар баримтлах  үндсэн баримт бичиг мөн. 

1.2 Энэхүү бодлогын баримт бичиг нь Политехник коллежийн хүний нөөцийг 

бүрдүүлэх, сургаж хөгжүүлэх, нийгмийн баталгааг хангах замаар гүйцэтгэлд суурилсан 

бүтээлч, чадварлаг, тогтвор суурьшилтай хүний нөөцийг бий болгож байгууллагын 

тогтвортой хөгжлийг хангахад чиглэнэ. 

Хоёр.Хүний нөөцийн бодлогын зорилго, 

баримтлах зарчим, үндсэн чиглэл 

 

2.1 Политехник коллежийн  хүний нөөцийн бодлогын зорилго 

Байгууллагын зорилт, чиг үүргийг мэргэжлийн өндөр түвшинд хэрэгжүүлэх 

чадавхтай хүний нөөцийг бүрдүүлэх, сургаж хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх, хүний нөөцийн 

манлайллыг хангах, мэдээллийн системийг сайжруулах замаар хүний нөөцийн удирдлагын 

үйл ажиллагааг сайжруулахад оршино. 

2.2 Хүний нөөцийн бодлогын зарчим 

2.2.1 Шударга ёс, ил тод, тэгш байдал 

2.2.2  мэргэшсэн тогтвортой байдал  

2.2.3 Сурч хөгжих боломж 

2.3 Хүний нөөцийн бодлогын үндсэн чиглэл 

2.3.1 Ажлын байрны хэрэгцээ, шаардлагад нийцсэн чадварлаг, мэргэшсэн хүний нөөцийг 

бүрдүүлэх; 

2.3.2 Хүний нөөцийн хөгжлийг хангаж, чадавхыг бэхжүүлэх; 

2.3.3 Албан хаагчдын нийгмийн баталгаа, ажлын байрны орчныг сайжруулах; 

2.3.4 Удирдлагын манлайллыг хангаж,  хөгжлийн тогтолцоог бүрдүүлэх; 

2.3.5 Хүний нөөцийн мэдээллийн нэгдсэн систем бүрдүүлж ашиглах. 

Гурав.Хүний нөөцийн бодлого 

 

3.1.“Ажлын байрны хэрэгцээ, шаардлагад нийцсэн чадварлаг, мэргэшсэн хүний 

нөөцийг бүрдүүлэх” 



Үндсэн чиглэлийн хүрээнд байгууллагын хэрэгцээ, шаардлагад нийцүүлэн нээлттэй  

зарчмаар сонгон шалгаруулж, чадварлаг, мэргэшсэн, идэвх санаачилга бүхий ёс зүй, бие 

бялдрын өв тэгш хүний нөөцийг бүрдүүлж хадгалах бодлого баримтална. Энэхүү бодлогын 

хүрээнд хүний нөөцийг төлөвлөх, судлах, сонгох, томилох, сэлгэн болон шилжүүлэн 

ажиллуулах, албан тушаалын үүргийг түр орлон гүйцэтгүүлэх, албан тушаал дэвшүүлэх, 

бууруулах, албанаас чөлөөлөх, халах, тэтгэвэрт гаргах, шийдвэрийг танилцуулах, ажил 

хүлээлцэх зэрэг арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

3.1.1 Нийгэм, эдийн засгийн хөгжил, Засгийн газрын үйл ажиллагааны тэргүүлэх 

чиглэл, мөрийн хөтөлбөр, байгууллагын өөрчлөлт, шинэтгэл, хөгжлийн бодлого, үйл 

ажиллагааны хэтийн төлөвлөгөө, өнөөгийн бодит байдалд үндэслэж хүний нөөцийн 

хэрэгцээг тодорхойлж, хүний нөөцийн төлөвлөлтийг хийнэ. 

3.1.2 Хүний нөөцийн төлөвлөлттэй уялдуулан ажлын байрны хэрэгцээ шаардлагыг 

хангах мэргэжил, боловсрол, мэдлэг, ур чадвар, туршлага бүхий хүний нөөцийг гадаад 

болон дотоод эх үүсвэрээс судалж, нээлттэй сонгон шалгаруулалт явуулж, шударга 

зарчмаар хүний нөөцийн хэрэгцээг хангана. 

3.1.3 Албан ажлын хэрэгцээ, шаардлагыг харгалзан хууль тогтоомжийн дагуу хүний 

нөөцийг сэлгэн болон шилжүүлэн ажиллуулна. 

3.1.4 Хүний нөөцийг чөлөөлөх, халах, тэтгэвэрт гаргах асуудлыг гагцхүү хууль 

тогтоомжийн хүрээнд шийдвэрлэнэ. 

Хүрэх үр дүн. 

Ажлын байрны хэрэгцээ, шаардлагыг хангахуйц мэдлэг, ур чадвар бүхий хүний 

нөөцийг зохих албан тушаалд тухайн цаг үед нь зөв байршуулан хөгжүүлж, идэвхжүүлснээр 

мэдлэг, чадвар, идэвх санаачлага бүхий хүний нөөц бүрдэнэ. 

3.2 “Хүний нөөцийн хөгжлийг хангаж, чадавхыг бэхжүүлэх” 

үндсэн чиглэлийн хүрээнд хүний нөөцийн чадавхыг бэхжүүлэх, сургалт, хөгжлийн 

тогтолцоог боловсронгуй болгоно. 

3.2.1 Байгууллагын өөрчлөлт, хөгжил, үйл ажиллагааны тэргүүлэх чиглэл, стратеги 

зорилт, хувь хүний мэдлэг, ур чадварыг үндэслэн хүний нөөцийн сургалтын хэрэгцээг 

тодорхойлно. 

3.2.2 Сургалтыг хэрэгцээг үндэслэн хүний нөөцийг сургаж хөгжүүлэх бодлого, 

хөтөлбөр, төлөвлөгөө боловсруулж хэрэгжүүлнэ. 

3.2.3 Хүний нөөцийн сургалт хөгжлийн тогтолцоог байгууллагын өөрчлөлт, хөгжлийн 

бодлоготой уялдуулан боловсронгуй болгох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлнэ. 



3.2.4 Хүний нөөцийг хөгжүүлэх чиглэлээр гадаад, дотоод хамтын ажиллагааг 

хөгжүүлнэ. 

3.2.5 байгууллага бүр тасралтгүй суралцаж, мэдлэг, чадвар бий болгох явдлыг 

дэмжих, ажлын байрны орчныг суралцаж, хөгжих боломжоор бүрдүүлэн суралцах шинэ 

арга барилыг идэвхтэй ашиглана. 

 3.3.“Албан хаагчдын нийгмийн баталгаа, ажлын байрны орчныг сайжруулах” 

 Үндсэн чиглэлийн хүрээнд гүйцэтгэлд суурилсан урамшууллын тогтолцоог 

бүрдүүлэн албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах замаар үйл ажиллагааг идэвхжүүлж, 

ажлын бүтээмжийг дээшлүүлэх бодлого баримтална. Энэхүү бодлогын хүрээнд албан 

хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах чиглэлээр хууль, эрх зүйн орчныг сайжруулах санал, 

хөтөлбөр, төлөвлөгөөг боловсруулах, хэрэгжүүлэх, ажлын байрны эрүүл ахуй, тохижилт 

соёлжилт, тогтолцоог боловсронгуй болгох зэрэг арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

3.3.1.Удирдлагын зүгээс албан хаагчдын хууль ёсны эрх ашиг, нийгмийн хамгааллын 

талаар авах арга хэмжээний саналыг эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд тавьж 

шийдвэрлүүлнэ. 

3.3.2.Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах, эрүүл мэндийг хамгаалах 

хөтөлбөр, төлөвлөгөө боловсруулж үе шаттай хэрэгжүүлэх, шаардлагатай хөрөнгө, нөөцийг 

байгууллагын төсөвт жил бүр тусган зориулалтын дагуу зарцуулна. 

3.3.3.Ажлын байрны орчин, албан хаагчдын ажиллаж, амьдрах нөхцөлийг 

сайжруулах асуудлыг үе шаттай төлөвлөж зохион байгуулна. 

3.4.“Хүний нөөцийн мэдээллийн нэгдсэн систем бүрдүүлж ашиглах” 

  Үндсэн чиглэлийн хүрээнд дэвшилтэд техник, технологид суурилсан хүний нөөцийн 

мэдээллийн нэгдсэн санг бүрдүүлж, хүний нөөцийн талаар удирдлагын зүгээс шийдвэр 

гаргах үндэс болгох бодлого баримтална. Энэхүү бодлогын хүрээнд хүний нөөцийн 

мэдээллийн нэгдсэн санг үүсгэх, бүрдүүлэх, ашиглах арга  хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

3.4.1.Хүний нөөцийн судалгаа, түүнд тавих хяналтыг ил тод болгох, хүний нөөцийн 

мэдээллийн нууцлалыг хамгаалах, шаардлагатай мэдээллийг түргэн шуурхай авах, ажлын 

гүйцэтгэлийн үнэлгээ, санхүүгийн төлөвлөлт хийх, зөв зохистой шийдвэр гаргахад 

мэдээллийн санг ашиглана. 

3.4.2.Хүний нөөцийн талаарх шаардлагатай мэдээллийг байгууллагын цахим 

хуудсаар болон бусад  хэлбэрээр нийтэд мэдээлнэ. 

Дөрөв. Хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилт 

 



4.1 Байгууллага нь хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулж, 

энэхүү бодлогыг үйл ажиллагаандаа мөрдөж ажиллана. 

4.2 Хүний нөөцийн бодлогыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний зааврыг Заамар сум дахь 

Политехник коллежийн захирлын тушаалаар батална. 

 


